
Dokumentation zum virtuellen Bündnisdialog 2022

AKTIVE VATERSCHAFT –
Zwischen Wunsch und 
Wirklichkeit



16. Dezember 2022

Mehr Partnerschaftlichkeit in den Familien

entspricht sowohl den Wünschen der Mütter
nach mehr beruflichen Chancen als auch den

Wünschen der Väter nach mehr Familienzeit. Doch

im Gegensatz zu Müttern, die in den letzten Jahren

ihre Erwerbsarbeit kontinuierlich ausgeweitet

haben, reduzieren nur wenige Väter die Arbeitszeit

und nehmen weitaus weniger Elternzeit.

Dr. David Juncke skizziert in seinem Vortrag 

mögliche Gründe dafür und zieht Lehren aus der 

Coronapandemie. Im Podium diskutieren wir mit 

unseren Gästen aus

Politik, Wirtschaft und Wissenschaft über 

familienpolitische und betriebliche Maßnahmen, 

die positive Anreize für eine partnerschaftliche 

Vereinbarkeit setzen können.

Im Anschluss beleuchten wir mit Ihnen an 

digitalen Thementischen erfolgreiche Projekte aus 

den Bündnissen zum Thema „aktive Vaterschaft“ und 

sprechen über die Herausforderungen und Chancen 

des Themas. 

Programm

10.00 Begrüßung zum Bündnisdialog 2022
Sofie Geisel,  Geschäftsführerin DIHK Service GmbH

10.10 Fachimpuls: „Zwischen gesellschaftlichen Trends und familiären Lebensbedingungen –
Väter auf dem Weg zur partnerschaftlichen Vereinbarkeit“
Dr. David Juncke, Vizedirektor und Leitung Familienpolitik, Prognos AG

10.30 Nachgefragt
Marc Nellen (Abteilungsleiter Familie und Digitales im Bundesfamilienministerium),
Sofie Geisel (Geschäftsführerin DIHK Service GmbH),
Dr. David Juncke (Prognos AG)

10.50 Pause

11.00 Virtuelle Thementische: Aktive Vaterschaft
1. Wunsch?! – Welche Herausforderungen und Chancen erkennen Sie beim Thema „aktive Vaterschaft“?

2. Wirklichkeit?! – Welche (erfolgreichen) Projekte zum Thema „aktive Vaterschaft“ haben Sie umgesetzt?

11.45 Kurzpräsentation der Ergebnisse

12.00 Abschluss

Dr. David Juncke

Sofle Geisel
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Marc Nellen



Input von Dr. David Juncke



Betriebliche Rahmenbedingungen zur Unterstützung aktiver Väter



Standortbestimmung: Wie weit sind die Väter auf dem Weg zur partnerschaftlichen Vereinbarkeit?



Perspektiven: Aktivierung der Väter führt zu positiven Wirkungen in den Familien

Elternzeit Einfluss der Corona-Pandemie



Virtuelle Thementische: Aktive Vaterschaft

Raum 1: Wunsch?! – Welche Herausforderungen und Chancen erkennen Sie beim 

Thema „aktive Vaterschaft“?

Umfragen im Raum 1:



Raum 1: Wunsch?! – Welche Herausforderungen und Chancen erkennen Sie beim 

Thema „aktive Vaterschaft“?

Wie sich die lokalen Bündnisse eine ideale 

aktive Vaterschaft ab 2030 vorstellen:  

Normalisierung der Vaterrolle

Sichtbare Väternetzwerke

Gleiche Verteilung und gesellschaftliche 
Wertschätzung von Care-Arbeit

Gerechte partnerschaftliche 
Arbeitsteilung

Wo ist laut der Lokalen Bündnisse die Politik 

zur Förderung der aktiven Vaterschaft gefragt?

Abschaffung Ehegattensplitting

Paritätische Elternzeit

Mutterschutz auf Elternschutz erweitern

Familienverantwortung mitdenken

Vorbilder für aktive Vaterschaft schaffen

Arbeitszeitmodelle, flexible Arbeitszeiten für 
Väter anbieten

Angebote, Beratung und Elternzeit auch offen 
gegenüber Vätern und allgemein in den 
Betrieben kommunizieren

Was könnten Arbeitgebende tun, um aktive 

Vaterschaft zu fördern?

Für Wiedereinstiegsgespräche beide 
Elternteile einladen

Aktive Vaterschaft auf allen Führungsebenen 
vorleben

Vaterschaftsfreistellung



Raum 11: Wirklichkeit?! – Welche (erfolgreichen) Projekte zum Thema „aktive Vaterschaft“ haben 

Sie umgesetzt?  

Umfragen im Raum 1I: 



Raum 11: Wirklichkeit?! – Welche (erfolgreichen) Projekte zum Thema „aktive Vaterschaft“ haben Sie 

umgesetzt?  

Projekte und Aktivitäten,  die von Lokalen Bündnissen

vorgestellt wurden:

Was können Lokale Bündnisse tun, um aktive Vaterschaft zu 

fördern?

Beratungsangebote und Infoveranstaltungen für (werdende) Väter, 
beispielsweise zu den Themen: Erziehung, Vaterschaft, Elternzeit

gezielte Väter-Kind Angebote schaffen 

Austauschplattformen anbieten wie beispielsweise ein 
Elterncafé, Väterstammtische 

Vorbilder schaffen: die Repräsentanz aktiver Väter in den Lokalen 
Bündnissen fördern

Zusammenarbeit mit den Vätern der Region: Väter gezielt 
ansprechen (z.B. über das Netzwerk Gesunde Kinder), Umfragen 
machen, gemeinsame Angebote erarbeiten

Zusammenarbeit mit Unternehmen: Vereinbarkeitsthemen 
ansprechen, Fachtage gestalten

Lokales Bündnis für Familie im Regionalverband 
Saarbrücken
Väternetzwerk, Informationen an Väter und 
Familien durch Flyer, direkte Vorstellung des 
Elternnetzwerkes, Social-Media-Kanäle bedienen
Infos zum Väternetzwerk finden Sie hier.

Familienbündnis Region Osnabrück 
Vätertage, Veranstaltungen für Eltern zur 
Förderung der Erziehungskompetenz 
Familienbündnis Region Osnabrück

Stadt Wolfsburg 
Interkulturelles Väterbüro und Vätercafé 
Interkulturelles Väterbüro

https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/news/meldung/vaeternetzwerk-staerkt-vereinbarkeit.html
https://www.landkreis-osnabrueck.de/fachthemen/kinder-jugend-und-familie/familienbuendnis-region-osnabrueck
https://deinwolfsburg.de/interkulturelles-vaeterbuero/
https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/news/meldung/vaeternetzwerk-staerkt-vereinbarkeit.html
https://www.osnabrueck.de/familienbuendnis/bildung/osnabruecker-vaetertage
https://www.wolfsburg.de/Newsroom/2016/04/14/14/36/Das-Interkulturelle-Vaeterbuero


Impressionen

Servicebüro „Lokale Bündnisse für Familie“ – info@lokale-buendnisse-fuer-familie.de – www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de
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