AKTIVE VATERSCHAFT -
Zwischen Wunsch und
Wirklichkeit
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16. Dezember 2022

ehr Partnerschaftlichkeit in den Familien Politik, Wirtschaft und Wissenschaft liber
entspricht sowohl den Wiinschen der Miitter familienpolitische und betriebliche Mafdnahmen,

nach mehr beruflichen Chancen als auch den

die positive Anreize fiir eine partnerschaftliche

Wiinschen der Vater nach mehr Familienzeit. Doch Vereinbarkeit setzen konnen.

im Gegensatz zu Miittern, die in den letzten Jahren

ihre Erwerbsarbeit kontinuierlich ausgeweitet i Amschlnss belendhten wir mit Thnemn am

haben, reduzieren nur wenige Vater die Arbeitszeit digitalen Thementischen erfolgreiche Projekte aus

und nehmen weitaus weniger Elternzeit.

den Biindnissen zum Thema ,aktive Vaterschaft und
sprechen iiber die Herausforderungen und Chancen

Dr. David Juncke skizziert in seinem Vortrag des Themas.
mogliche Griinde dafiir und zieht Lehren aus der

Coronapandemie. Im Podium diskutieren wir mit

unseren Gasten aus

Programm
10.00 BegriifdSung zum Biindnisdialog 2022
Sofie Geisel, Geschaftsfiihrerin DIHK Service GmbH
10.10 Fachimpuls: ,Zwischen gesellschaftlichen Trends und familidren Lebensbedingungen -
Viter auf dem Weg zur partnerschaftlichen Vereinbarkeit“
Dr. David Juncke, Vizedirektor und Leitung Familienpolitik, Prognos AG
10.30 Nachgefragt
Marc Nellen (Abteilungsleiter Familie und Digitales im Bundesfamilienministerium),
Sofie Geisel (Geschaftsfithrerin DIHK Service GmbH),
Dr. David Juncke (Prognos AG)
10.50 Pause
11.00 Virtuelle Thementische: Aktive Vaterschaft
1. Wunsch?! - Welche Herausforderungen und Chancen erkennen Sie beim Thema ,aktive Vaterschaft“?
2. Wirklichkeit?! - Welche (erfolgreichen) Projekte zum Thema ,aktive Vaterschaft“ haben Sie umgesetzt?
11.45 Kurzprasentation der Ergebnisse

12.00

Abschluss

Sofle Geise

Dr. David Juncke
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Input von Dr. David Juncke

prognos

Gesellschaftliche Trends und

. ‘ » . familiare Lebensbedingungen
Zwischen gesellschaftlichen auf dem Weg zur partnerschaft-

Trends und familiaren Lebens- ) lichen Vereinbarkeit
bedingungen - Vater auf dem '
Weg zur partnerschaftlichen

Vereinbarkeit
§ i .
Dr. David Juncke Bundnisdialog 2022 16.12.2022
prognos
Leitbilder und Wiinsche: Was Vater sagen Leitbilder und Wiinsche: Was wir beobachten
(o) o O ) .
* Das Alleinverdienermodell mit klassischer
Mo }[I]\ M Aufgabenteilung wird noch in einem Viertel der
Familien gelebt, Tendenz fallend. 0
. . ¢ nur 17 %
69 /0 55 AJ = Nach einer Trennung bleiben Kinder gréftenteils der Eltern iibernehmen
bei ihren Mdttern. Dabei méchte sich jeder zweite etwa gleiche Teile bei der
Trennungsvater mehr um Kinderbetreuung und Kinderbetreuung
Erziehung kiimmern.
...der Vater sagen, dass sie sich mehr als ..der Vater auBern den Wunsch, mindestens
Ihre eigenen Véter an der Erziehung und die Hélfte der Kinderbetreuung Ubernehmen
Betreuung ihrer Kinder betelligen. zu wollen.
' prognos " prognos
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Betriebliche Rahmenbedingungen zur Unterstutzung aktiver Vater

Elterngeld unterstiitzt dem Weg zur aktiven Vaterschaft

Immer mehr Viter beziehen Elterngeld und nehmen sich damit Zeit fiir ihre Kinder.

®Antell mit einer Bes on 2 Monaten

28.2
[ ] 251
ot 238
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1. Quartal 2. Quartal 3. Quartal
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Entwicklung der Vaterbetedgung und der Bezugsdaues baim ENterngsid, 2008-2018, in Prozent

' prognos

Anteil der Unternehmen, die Vater unterstiitzen

Unternehmen unterstiatzen Vater durch...
Ergebnisorientiertes Flhren
Angebot, in vollzeitnaher Tellzeit zu arbeiten

Mannliche Fihrungskrafte nehmen selber Elternzeit

Aktive Ansprache durch die Personalabteilung oder die
unmittelbare Flhrungskraft bei Geburt eines Kindes

Ausdrickliche Ermunterung zur zeitlichen Befristung
einer Teilzeitbeschaftigung

15%

Mannliche Flhrungskrafte arbeiten selber in Tellzeit 13%

prognos

g

Chancen fiir Familien durch Homeoffice und mobile Arbeit

Ein Weg zur Vereinbarkeit

&2

90 % der Unternehmen erwarten
von Homeoffice in Kombination mit
flexiblen Arbeitszeiten eine
vereinbarkeitsfordernde Wirkung.

Ein Weg zu hoheren
Stundenpensen von Miittern

Ein Weg zu mehr familidrem
Engagement von Vitern

o

s

58 % der unternehmen erwarten, 59 % der Unternehmen erwarten,
dass in ihrem Betrieb mehr Miitter dass es Homeoffice ihren Vatern
durch Homeoffice in vollzeitnahen ermdglichen wird, mehr Zeit mit der
Stundenumfangen arbeiten kinnen.  Familie zu verbringen.

" prognos
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Standortbestimmung: Wie weit sind die Vater auf dem Weg zur partnerschaftlichen Vereinbarkeit?

Erwerbstatigkeit von Miittern: dynamisch

Entwicklung der Erwerbstéatigkeit von Miittern mit jiingstem Kind unter 18 Jahre im Haushalt

Erwerbstatigkeit von Vatern: unverandert

Entwicklung der realisierten Erwerbstatigkeit von Vatern mit jiingstem Kind unter 18 Jahre im Haushalt

meuu 1) |N= e Tedzen  mTedzeit Gioge Teilzen; vollaing my: \I i [ emvwerlstatige Miter gesamt b B iyl S 0 S
5 Sunden)  (15- 20 Stunden) (20 - 28 Stunden) (28 - 36 Stunden) 4 Shundes
i - i57) (65) o ) . Erwerbswiinsche von Vitern
163} — " Erwerbswiinsche von Mittern
15 - - = Mehrals ein Viertel der Vater
* Der Trend: vollzeitnahe Tatigkeit im wirde eine Arbeitszeit zwischen 35
15 18 Umfang von 30 bis 35 Stunden pro bis unter 40 Stunden bevorzugen.
Woche.
= Weitere 15 Prozent winschen eine
18 * Rund ein Viertel der Mltter Arbeitszeit unter 35 Stunden.
winschtsichdieses
Stundenpensum.
11
8 8 T &
2008 2010 2013 2016 — = — _ || — —
Bff“ﬂ ; 10); a‘ﬁﬁ::":\):)'\;mlr‘c::;n:rr V‘II \J_\J o Suigs Zahien BHF“ﬂ 2 10); a‘ﬁﬁ::":\):)'\;mlr‘c:f:n:rr Dfll \J_\J oriSufiga Zaten
prognos " prognos
Was lasst sich sonst noch bei den Vatern beobachten?
d) AN
9 ol E%I@
von 9 auf 22% 84 zu 16% 73 zu 27%
v v v
Steigender Anteil der Vater, Verhaltnis von Mittern zu Verhaltnis von Mlttern zu
die Kinderkrankengeld Vatern in Angeboten der Vatern in Angeboten der
beantragen. Familienbildung. Familienberatung.
prognos
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Perspektiven: Aktivierung der Vater fuhrt zu positiven Wirkungen in den Familien

Nutzen einer aktiven Vaterschaft fiir ...

|

* Sind zufriedener mit
der Zeit fur Kinder und
Partnerschaft.

= Starken das Bild
aktiver Vater in den
Betrieben.

¢

Miitter

|

Kannen leichter in
den Beruf
zuriickkehren.
Sichern sich flirs Alter
besser ab.

i

Kinder

|

Haben eine
intensivere Bindung
zum Vater.
Profitieren in ihrer
Entwicklung.

Unter-
nehmen

|

Nutzen Moglichkeiten
der Mitarbeiter-
gewinnung und
Mitarbeiterbindung.
Erschliefen damit
auch das Arbeits-

Auf dem Weg zu (mehr) aktiver Vaterschaft

A i ©

Die Zeichen stehen auf Vollzeiterwerbstatigkeit ist das
Partnerschaftlichkeit Haupthemmnis

Politische Rahmensetzung ist
wirksam

= Allen Winschen zum Trotz: Nur
eine Minderheit von Vétern redu-
ziert ihre Vollzeiterwerbstatigkeit
zugunsten der Familie.

= Das Elterngeld zeigt, dass
politische Instrumente wirken.
Materzeit” in Unternehmen ist
langst selbstverstandlich.

= Vater wollen mehr Zeit mit der
Familien verbringen, davon kann
die Familie insgesamt profitieren.

= Die positiven Trends, die Corona
fiir die Arbeitswelt gebracht hat, = Langere Elternzeiten durch Vater
gilt es zugunsten aktiver konnen geférdert werden.

Vollzeitnahe Teilzeitmodelle
insbesondere far Vater kénnen in

Vaterschaft zu starken. den Betrieben ausgebaut werden.

-

Einfluss der Corona-Pandemie

kraftepotenzial der
Mitter.

prognos prognos
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Elternzeit

Corona-Pandemie: Re-Traditionalisierung oder positiver Schub
fir aktive Vater?

Bei der Bekanntgabe der Elternzeit erleben Vater verschiedene
Formen von Benachteiligung

Soziale Herabwiirdigung

vorgesetzte oder Flhrungskrarte haben

ablalligoder negativ auf die Bekanntgabe a0
der Elternzeit reagiert

vorgesetzte oder Flhrungskrarte haben

abfalligoder negativ auf die Daver oder 26
Autteilung der geplarnten Eltemzeit reagiert

Kolleg*innen haben abfallig oder negativ 19

auf die Bekanntgabe der Elternzeit reagiert

Pragnas A, 2022

sy

Materielle Benachteiligung
= 1. Lockdown: mehr Zeit fur
Kinderbetreuung
— Prozentual war der Zuwachs bei
Vatern grofier als bei Mittern
— Absolut haben Mutter den grofReren
Anteil der Kinderbetreuung
Ubernommen
= weiterer Verlauf der Pandemie:
ahnliche Aufteilung wie vor der
Pandemie = Nach wie vor sind in
erster Linie Mutter zustandig.

- 4

Vorlaufiges Fazit:

= Die Pandemie hat eher die
bestehenden Ungleichheiten
sichtbar gemacht, als dass sie zu
einer ,Retraditionalisierung"
gefuhrt hatte.

= Perspektivisch kdnnen aus den
Pandemieerfahrungen Chancen
entstehen, traditionelle
Elternrollen weiter zu Uberwinden.

Eine Teilzeit-Tatigkeit wahrend der

EIernzeit wurde mir nicht gestattet 18
oder nicht im gewonschten Umfang

gestattet *

leh wurde unter Druck gesetzt. kaing
Elternzeit oder nicht im _ 19

gewinschten Umfang zu nehmen.

prognos prognos
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Virtuelle Thementische: Aktive Vaterschaft

Raum I: Wunsch?! — Welche Herausforderungen und Chancen erkennen Sie beim
Thema ,,aktive Vaterschaft?

Umfragen im Raum I:
Wie stufen Sie die Hindernisse der aktiven Vaterschaft nach ihrer Relevanz ein? Gibt es in Ihrem Biindnis bereits spezielle Angebote fiir Vater?

1. Finanzielle Griinde Nein, bisher keine Angebote

. gesellschaftliche Rollenerwartungen Ja, mehrere Angebote

@ 0%

keine Vollzeitnahe Beschaftigung méglich Ja ein Angebot

@ 0%

Mangelnde Flexibilitat bei Arbeitszeit und -Ortswahl (Homeoffice)

Soziale Herabwurdigung im Betrieb
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Raum |: Wunsch?! — Welche Herausforderungen und Chancen erkennen Sie beim

Thema ,,aktive Vaterschaft“?

Wie sich die lokalen Biindnisse eine ideale
aktive Vaterschaft ab 2030 vorstellen:

+« Normalisierung der Vaterrolle

« Gleiche Verteilung und gesellschaftliche
Wertschatzung von Care-Arbeit

+ Sichtbare Vaternetzwerke

« Gerechte partnerschaftliche
Arbeitsteilung

Wo ist laut der Lokalen Biindnisse die Politik
zur Forderung der aktiven Vaterschaft gefragt?

v/ Abschaffung Ehegattensplitting

v/ Parititische Elternzeit

v/ Mutterschutz auf Elternschutz erweitern
&/ Familienverantwortung mitdenken

v Vorbilder fiir aktive Vaterschaft schaffen

Was konnten Arbeitgebende tun, um aktive
Vaterschaft zu fordern?

« Arbeitszeitmodelle, flexible Arbeitszeiten fiir
Vater anbieten

v Angebote, Beratung und Elternzeit auch offen
gegeniiber Vatern und allgemein in den
Betrieben kommunizieren

+ Fir Wiedereinstiegsgesprache beide
Elternteile einladen

« Vaterschaftsfreistellung

+ Aktive Vaterschaft auf allen Fithrungsebenen
vorleben
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Raum | I: Wirklichkeit?! — Welche (erfolgreichen) Projekte zum Thema ,,aktive Vaterschaft haben
Sie umgesetzt?

Umfragen im Raum 1I:

Wie stufen Sie die eben erwahnten Hindernisse fiir eine aktive Vaterschaft
nach ihrer Relevanz ein?

1. Finanzielle Griinde
gesellschaftliche Rollenerwartungen

Mangelnde Flexibilitat der Arbeitgeber bei Arbeitszeit und -Ortswahl
(Homeoffice/Mobiles Arbeiten usw.)

Soziale Herabwiirdigung im Betrieb

Gibt es in Ihrem Biindnis bereits spezielle Angebote fiir Vater?

Nein, bisher keine Angebote

Ja ein Angebot

G 29%

Ja, mehrere Angebote

G— 24%
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Raum | I: Wirklichkeit?! — Welche (erfolgreichen) Projekte zum Thema ,,aktive Vaterschaft”“ haben Sie

umgesetzt!

Projekte und Aktivititen, die von Lokalen Biindnissen Was konnen Lokale Biindnisse tun, um aktive Vaterschaft zu

vorgestellt wurden: fordern?

v/ Lokales Biindnis fiir Familie im Regionalverband + Beratungsangebote und Infoveranstaltungen fiir (werdende) Vater,
Saarbriicken beispielsweise zu den Themen: Erziehung, Vaterschaft, Elternzeit
Vaternetzwerk, Informationen an Vater und V gezielte Viter-Kind Angebote schaffen

Familien durch Flyer, direkte Vorstellung des
Elternnetzwerkes, Social-Media-Kanale bedienen
Infos zum Vaternetzwerk finden Sie hier.

« Austauschplattformen anbieten wie beispielsweise ein
Elterncafé, Vaterstammtische

« Zusammenarbeit mit Unternehmen: Vereinbarkeitsthemen

Familienbiindnis Region Osnabriick ansprechen, Fachtage gestalten
Vv Vatertage, Veranstaltungen fiir Eltern zur + Vorbilder schaffen: die Reprisentanz aktiver Viter in den Lokalen
Forderung der Erziehungskompetenz Biindnissen fordern

Familienbiindnis Region Osnabriick

+ Zusammenarbeit mit den Vatern der Region: Vater gezielt
ansprechen (z.B. iiber das Netzwerk Gesunde Kinder), Umfragen

Stadt Wolfsburg machen, gemeinsame Angebote erarbeiten
Interkulturelles Vaterbiiro und Vatercafé

v Interkulturelles Viterbiiro
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https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/news/meldung/vaeternetzwerk-staerkt-vereinbarkeit.html
https://www.landkreis-osnabrueck.de/fachthemen/kinder-jugend-und-familie/familienbuendnis-region-osnabrueck
https://deinwolfsburg.de/interkulturelles-vaeterbuero/
https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/news/meldung/vaeternetzwerk-staerkt-vereinbarkeit.html
https://www.osnabrueck.de/familienbuendnis/bildung/osnabruecker-vaetertage
https://www.wolfsburg.de/Newsroom/2016/04/14/14/36/Das-Interkulturelle-Vaeterbuero

Impressionen

Fotos: Nils Hasenau Fotografle

Servicebiiro ,Lokale Bundnisse fiir Familie“ - info@lokale-buendnisse-fuer-familie.de - www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de
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