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Gemeinsames Handeln vor Ort fur einen beruflichen
(Wieder-) Einstieg von Muttern mit
Migrationshintergrund — das Beispiel , Stark im Beruf“

Die Aufzeichnung des Online-Seminars vom 24. August 2021, 11:00 - 12:00 Uhr,
finden Sie auch auf unserem YouTube-Kanal.

Deutschiond s| Jil ertrn'r stdrker machen.

[Ska! n filr ein stdnkeres Land.



https://youtu.be/U-D2mZOXGJs

LOKALE

Angebote des Serviceburos 8, FORFAMILIE

..'...
/u 00 Fachveran-

oo Wa staltungen (Gf) Service ( | )Kommunikation

® Online-Seminare ® Beratung Blindnisse ® \Website mit Infothek
® Bindnisdialoge ® Vernetzung ®* Newsletter
® Regionalworkshops ® Verbreitung guter Beispiele ® Rundschreiben

® Moderation und Input ® Arbeitshilfen ® Social-Media /

Unternehmen fur die Biindnisarbeit

,Familien auch digital erreichen!” gewinnen

: UR FAMILIE
LOKALES BUNDNISFO

Das Thema ,Neue Chancen fur Vereinbarkei Online-Seminar

30. November 2020, 11:00 — 12:00 Uhr Sie méchten gerne Unternehmen fiir Ihr Bundnis gewinnen? Finden Sie hier Argumente,

mit denen Sie Unternehmen vor Ort iberzeugen kénnen

nutzen“ wird mich weiter beschaftigen.

eher ja eher nein

ja
i O B

Deutschiond spiirbar stdrker mochen.
[ Starke Familien flr ein stdrkeres Land.

1. Was sagen Unternehmen und Beschiftigte?

Argumentieren Sie mit aktuellen
Befragungsergebnissen bandes und der Brtelsmanns
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https://www.youtube.com/watch?v=VSvmthVsk18&t=2s

lhr heutiges Online-Seminar-Team

Marie Toloue
Projektreferentin

Serviceblro
,Lokale Bliindnisse
far Familie”

Moderatorin

Bjorn Jansen

BMFSFJ

Referat ,Internationale
Familienpolitik und
gesellschaftliche Integration
von Familien”

Referent

Jan Paul TheiRen
Werkstudent

Serviceblro
,Lokale Bliindnisse
far Familie”

Technischer Support
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Umfrage

1. Frage: Hatten Sie schon Kontakt zum ESF-Bundesprogramm ,,Stark im
Beruf?“

Ja
G 16%

Keine Angabe
@ 0%

Deutschiand spiirbar stdrker machen.
[ Starke Familien flr ein stdrkeres Land.
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Was erwartet Sie heute?

\bé

** Mutter, Migrantin, motiviert —

tuber welche Zielgruppe sprechen wir? v T KN R . n
n.ui!m,
** Erwerbsperspektiven bieten — I AR RR
das ESF-Bundesprogramm ,,Stark im Beruf” 2888

** Gemeinsames Handeln vor Ort-
Wie kdnnen Mutter mit
Migrationshintergrund sichtbar werden?

Deutschiand spiirbar stdrker machen.
[ Starke Familien flr ein stdrkeres Land.
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Umfrage

2. Frage: Sind Miitter mit Migrationshintergrund in lhrem Lokalen Biindnis 034
eine Zielgruppe?

Ja

Nein

G 9%

Keine Angabe
@ 3%

Deutschiand spiirbar stdrker machen.
[ Starke Familien flr ein stdrkeres Land.
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Umfrage Kinder

und
3. Frage: Kommen Migrantinnen mit Vereinbarkeitsthemen auf Sie zu? Minilob
Ja, Deutschkurse und

Arbeiten und
Kinderbetreuung wahrend "
: Familie
Sprachkursen oder Ausbildung
Betreuungszeiten

Kinderbetreuung und Deutschkurs der Kinder passen

nicht Gberein
Fehlende Sprachkurse Kei
o e
mit Kinderbetreuung ] L
passenden Ja. Kinderbetreuung ist ein
Deutschkurse
Highly qualified but no language and grofses Thema.

networking ideas
- Suidhe e Bretad e e Viele Migrantinnen sehen erhebliche
Betreuung - Schwierigkeiten ihre familiaren
— und Kitaplatz
Kosten fir Kinderbetreuung Pflichten mit einer Arbeitsaufnahme

werden nicht Gbernommen o . :
Teilzeitausbildung zu vereinbaren.

Kindergartenplatz Erziehung, Spracherwerb und Arbeit Bis jetzt noch
Deutschilond spiirbar stdrker machen.
mangel deswegen zusammen bekommen nicht [ Starhe Famitien f ein stdrkeres Land.

unflexibel
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Mutter, Migrantin, motiviert

Jede dritte Mutter in Deutschland hat einen Migrationshintergrund

— M Mitter mit
Migrationshintergrund
I Mitter ohne
Migrationshintergrund
<

34 N . * 83 B Mitter mit eigener

(2.663.000) (2.219.000) Migrationserfahrung

66 I Mutter ohne eigene

(5.215.000) Migrationserfahrung

__________ o 17
(444.000)

Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting

Angaben in Prozent

J STAR'H

BERUF
d‘ Miktter mit

& Migrationshintergrund
.‘ stéigen ein
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STARK
Ll

Mutter, Migrantin, motiviert <o B

& Migrationshintergrund
.,‘ steigen ein

Nur etwa die Halfte (54 Prozent) aller Mtter mit Migrationshintergrund ist erwerbstatig.

100 95 B E Uber 32 Stunden
%0 85
76* M E 15 bis 32 Stunden
80
70 W™ Unter 15 Stunden
25
60 54
50 90
17 77
40
30 42
25
20
10
12
U I T
Miitter mit Miitter ohne Vater mit Viter ohne
Migrations- Migrations- Migrations- Migrations-
hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund

* 76 Prozent der Miitter ohne Migrationshintergrund sind berufstatig. Aufgrund von Rundungen der Stundenanteile ergibt die Addition
der Balkenanteile einen Prozentpunkt mehr.

Quelle: Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting
02.09.2021 | Gemeinsames Handeln vor Ort | 9
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STARK

Mutter, Migrantin, motiviert < B
& Migrationshintergrund
.,‘ Htgig:n:in *
80 Prozent der nicht erwerbstatigen Mutter mochten zukiinftig wieder arbeiten,
585.000 Mutter (48 Prozent) moglichst sofort bzw. innerhalb des kommenden Jahres
Insgesamt -
1.220.000 _—
B Mitter mit sofortigem
: Erwerbswunsch
M Mitter mit Erwerbswunsch
584.121 in 2 bis 5 Jahren
< Mitter wollen moglichst sofort
beziehungsweise innerhalb des B Mitter mit Erwerbswunsch

kommenden Jahres wieder arbeiten in mehr als 5 Jahren

M Mutter, die auch kiinftig nicht
erwerbstatig sein wollen

Quelle: SOEP 2018 und Sonderauswertung Mikrozensus 2018; eigene Darstellung Ramboll Management Consulting
Angaben in Prozent
02.09.2021 | Gemeinsames Handeln vor Ort | 10



Mutter, Migrantin, motiviert

-,

STARK
|

IM
- BERUF
*— A Mitter mit
& Migrationshintergrund

.,‘ steigen ein

Mdutter mit Migrationshintergrund stehen beim Erwerbseinstieg vor zahlreiche Hiirden,

beispielsweise besuchen ihre Kinder seltener eine Kindertageseinrichtung

3-5 Jahre

21 Prozent

Familien mit Migrationshintergrund

42 Prozent

Familien ohne Migrationshintergrund

81 Prozent

Familien mit Migrationshintergrund

100 Prozent

Familien ohne Migrationshintergrund

Quelle: Kinder- und Jugendhilfestatistik, in Statistisches
Bundesamt in Bertelsmann Stiftung (2020); eigene
Darstellung Ramboll Management Consulting

02.09.2021 | Gemeinsames Handeln vor Ort | 11
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STARK

Mutter, Migrantin, motiviert < g &

& Migrationshintergrund
.,‘ steigen ein

& B G ... T . TF _ i S s &% Y

o hundesmiristedon
| K Famile, Sevoren, Faven
vad Jagend

Weitere Statistiken zu Familien mit

Migrationshintergrund finden Sie in der Broschdre:

»,Gelebte Vielfalt. Familien mit Migrationshintergrund

in Deutschland”

-> www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen

Gelebte Vielfalt: Familien
mit Migrationshintergrund
in Deutschland

0(O0CO bmfifide

02.09.2021 | Gemeinsames Handeln vor Ort | 12



Umfrage

4. Frage: Wenn Sie an den Erwerbseinstieg von Miittern mit 032
Migrationshintergrund denken, welche besonderen Herausforderungen fallen
lhnen ein?

Sprachkenntnisse und fehlende oder nicht anerkannteAusbildung
patriarchalische familidre Strukturen, Sprachkenntnisse Mobilitst

Anerkennung des Berufsabschlusses Patrialische Strukturen

Verstindigungsprobleme Qualiﬁkation zu schwache Deutschkenntnisse

geringer Bildungshintergrund Sprachkenntnisse zu wenige Deutschkurzse

fehlende Mobilitiat auf dem Land

Gesundheit fehlendes Netzwerk Ki N d e rbet (HIy ng

Sprachschwierigkeite - g ;
E WIETIEXER®  Sprachkenntnisse, fehlende Ausbildung  Selbstbewusstsein

andere kultureller Background Traumata Sprache Trennung und Scheidung
Fehlende Sprachkenntnisse Multitasking

Kindererziehung struggle to find equivalent jobs like their homeland

Sprache, Kinderbetreuung

Deutschiand spiirbar stdrker machen.

entry jobs that could provide German work experince | $tarke Familien flr ein stérkeres Land.

02.09.2021 | Gemeinsames Handeln vor Ort | 13
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STARK j

,Stark im Beruf” auf einen Blick “{hi

¥ & Migratienshintergrund
-.-,1 stEigen ¢in

Mit dem ESF-Bundesprogramm ,Stark im Beruf” (2015- 6/2022)
setzt sich das Bundesfamilienministerium fiir bessere Chancen von

Miuttern mit Migrationshintergrund auf dem Arbeitsmarkt ein.

85 ,,Stark im Beruf”“-Kontaktstellen unterstitzen Mutter mit
Migrationshintergrund bundesweit auf dem Weg in die Arbeitswelt.

Sie erhalten eine ESF-Forderung von bis zu 75.000 EUR pro Jahr.

Die Standortkarte finden Sie auf www.starkimberuf.de

Deutschiand spiirbar stdrker machen.
[ Starke Familien flr ein stdrkeres Land.

02.09.2021 | Gemeinsames Handeln vor Ort | 14



,Stark im Beruf” auf einen Blick q‘h £

<0

-, .
STARK 7§

Al Mitter mit
& Migratienshintergrund
-.-,1 stEigen ¢in

Coaching, Qualifizierung oder Sprachkurse — die ,Stark im Beruf“-
Kontaktstellen unterstitzen arbeitssuchende Mutter individuell.
Sie bieten das Plus, das einzelnen Frauen oft fehlt und haben den
Uberblick tiber Férderméglichkeiten, (iber den regionalen

Arbeitsmarkt und tiber Wege in den Berufseinstieg.

Ein gutes Netzwerk macht ihre Arbeit aus.
Jede ,,Stark im Beruf“-Kontaktstelle hat eine feste Kooperation

mit dem Jobcenter oder der Arbeitsagentur vor Ort.

Deutschiand spiirbar stdrker machen.
[ Starke Familien flr ein stdrkeres Land.

02.09.2021 | Gemeinsames Handeln vor Ort | 15



So funktioniert ,,Stark im Beruf* -4 3:- .

Zusammenarbeit mit Partnern zur familien- J

4 gerechten beruflichen Integration
2.B.1Q Netzwerk, Sprachkurstriger

JAAf s .
Vereinbarkeit von Beratung
Familie und Beruf der Familie
2 2.B. Unterstitzung 2.B. Einbezie-
bei Kita-Suche hung der Vater

Aktivierung und Stabilisierung,

1 Kompetenzfeststellung
2.B. durch Einzelcoaching

.

< So finden Miitter
' _.)-’FL ronivyns zu ,Stark im Beruf*
. JStark im Bon.:f" i
unterstiitzt bei >
diesen Themen : “,
Kontakte in Anerkennung von
die Berufswelt Qualifizierungen
Wichtige Themen fiir

arbeitssuchende Miitter mit
Migrationshintergrund sind:

Start ® ]

Y

Vermittlung in den Beruf und
5 Begleitung in Qualifikation
und Praktika

Die 90 Kontaktstellen bieten je nach Bedarf
verschiedene Module an, die flexibel
miteinander kombiniert werden kénnen.

Ober Eigeninitiative oder durch
Jobcenter / Arbeitsamt Freunde. Standortkarte auf:
www.starkimberuf.de
=1al° Vereinbarkeit von
b Familie und Beruf
I.obcf\?s':t'::aﬂon Arbeitsmarktorientierung

Ziel R

P" N

02.09.2021 | Gemeinsames Handeln vor Ort | 16



WEGEGHAFIX ZU INDIVIDUELLEN UNTERSTUTZUNGSFORMEN

Alleinerziehende

Ayse

(i
Beispielfall: Ayge ist alleinerziechende Mutter zweier Kinder mit
tiirkischem Migrationshintergrund, jedoch ohne eigene Migrations
erfahrung. Sie hat wenige soziale Kontakte und kiimpft insbesondere
seit ihrer Trennung mit einem geringen Selbstbewusstsein. Sie
verfugt iber keine beruflichen Vorerfahrungen und Qualifikationen.
Um den Berufseinstieg zu schaffen, hat das Jobcenter die Teilnahme
am Programm , Stark im Beruf* vorgeschlagen.

|

Selbstbewusstsein
gestarkt

=» Unterstitzung bei der Erkennung
eigener Starken

Kompetenzen ermittelt

— Kompetenzfeststellung ‘
—» Coaching zur Berufsorientierung \

STARK IM BERUF - PARTHER

= Walkshochschulen, Bildungstrager

—> Soziale Teilhabe verbessert

—» Hinweise auf kulturelle und soziale Angebote in der Region

STARK IM BERUF - PARTMER

> Zivilgesellschaftliche- ader Freizeitakteure,
2. B. Sportangebote, Erndhrungsberatung

[

—» Gruppenberatungen und -angebete, um Austausch zu férderm ra

. /
3
Y 14—
ST#‘RK k
i
£ 'ERUF} Miitter mit
H & Migrationshintergrund
shelgen sin

\'.
.

‘

Berufserfahrung

gesammelt

= Vermittlung eines Praktikums

= Ubergang in den Job, die Ausbildung

STARK IM BERUF = PARTNER

= Unternehmen, Jobcanter

Start einer Ausbildung oder
direkter Berufseinstieg

Kinderbetreuung organisiert

= Unterstltzung bei barokratischen Angelegenheiten

—* Kinderbetreuung im Regelsystem

STARK IM BERUF - PARTNER

= Jugendamt

Uber den Arbeitsmarktzugang
gut informiert
—» Einzelberatung zum Arbeitsmarkteinstieg

—» Coaching zum Arbeitsalltag

STARK IM BERUF - PARTNER

= lobcenter & Bundesministerum
Fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

STARK IM BERUF - MUTTER MIT MIGRATIONSHINTERGRUND STEIGEN EIN

02.09.2021 | Gemeinsames Handeln vor Ort | 17



WEGEGRAFIX ZU INDIVIDUELLEN UNTERSTOTZUNGSFORMEN

Gefliichtete mit (teil-) anerkennungs-
fihigem beruflichen Abschluss

Saida

Beispielfall: Saida ist 2015 mit ihrem Mann und ihren zwei Kindern aus
Syrien geflohen.Von dort bringt sie langjahrige Berufserfahrung als
Englischlehrerin mit. In Deutschland angekommen, ist sie hochmotiviert,
ihren Beruf wiederaufzunehmen und sich in die Gesellschaft einzu-
bringen. Daher fiel es ihr sehr schwer zu akzeptieren, dass der Weg vor

die Klasse nur mit einer Anpassungsqualifizierung moglich ist. Sie
entscheidet sich daher ftir eine berufliche Neuorientierung, auch um

zum Erwerbseinkommen der Familien beizutragen.

\

Kinderbetreuung
organisiert
—> Kinderbetreuung bei der Kontaktstelle

—> Vorstellung von Betreuungsméglichkeiten
und Nehmen der Sorge vor Fremdbetreuung

STARK IM BERUF - PARTNER
—> Jugendamt

] |

Aufenthaltsstatus geklart

ausgebaut
—> Sprachkurs

—> Qualifizierung

teilweise anerkannt

—> Vermittlung zur Anerkennungsberatung
—> Einstufung als pidagogische Fachkraft

STARKIM BERUF - PARTNER
—> 1Q-Netzwerk

Sprachkenntnisse

—> Sozialpidagogische Begleitung wahrend

—> Begleitung bei Behdrdengingen des Sprachkurses

Uber den Arbeitsmarkt-
zugang gut informiert

—> Vermittlung von Grundkenntnissen

STARK IM BERUF - PARTNER

—> Unternehmen, Jobcenter

Arbeitsmarktnihe, zum Beispiel
erste Praktika oder weiterfiihrende
Qualifikationen

Realistische Zukunftspline
entwickelt

=> Berufsbilder in Deutschland aufzeigen
—> Interessen- und qualifizierungsgerechtes Coaching

zum beruflichen Neuanfang in Deutschland

Ehrenamtlich engagiert

—> Hinweise auf kulturelle und soziale Angebote

—> Vermittlung an Vereine

Q for Faniﬁ.e,.Seni‘o'n Fraven

STARK IM BERUF - PARTNER STARK IM BERUF - PARTNER

=2 Auslinderbehdrde

—> Bildungstriger, Sprachkursanbieter

STARK IM BERUF - PARTNER
—> Zivilgesellschaftliche Einrichtungen

und Jugend

STARK IM BERUF - MOTTER MIT MIGRA TIONSHINTERGRUND STEIGEN EIN

02.09.2021 | Gemeinsames Handeln vor Ort | 18



Wo stehen die Mutter nach ,,Stark im Beruf“?

32%

haben eine
sozialversicherungs-
pflichtige Arbeit
aufgenommen, sind
selbststandig oder in
Ausbildung

Bislang haben 11.500
Miitter die Projekte
komplett durchlaufen

65 %
O haben nach ,Stark im Beruf®

einen Erwerbsfokus
(Beschaftigung, Qualifizierung,
Praktikum, Anerkennung)

J STAR'H

BERUF

A Mitter mit
-, Migratienshintergrund

.‘ stéigen ein

Von 2/2015 bis 7/2021
haben 16.000 Mutter mit
Migrationshintergrund
an ,Stark im Beruf”

teilgenommen

Deutschland spiirbar stdrker machen.
[ Starke Familien flr ein stdrkeres Land.

02.09.2021 | Gemeinsames Handeln vor Ort | 19
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Kompakte Information tber ,Stark im Beruf” b u}
O Montinagn

* Bundesministerium
ey fur Familie, Senioren, Frauen

P
J STARK
> BE‘I‘!‘UF k nd Jugend
4 A Mitter mit wnole
“© Migrations! hintergrund
A4

Programm Umsetzung  Praxis

Kontaktstellen,
gute Beispiele,
Corona-Jahr,
Fachkraftezuzug

www.starkimberuf.de

Miutter mit

Migrationshintergrund
steigen ein




Zeit fur lhre Fragen

Dewtschiond spiirbar stdrker mochen.
l Starke Familien flr ein stdrkeres Land.
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U mfra ge Mutter-
L] L] . L] e L] L] e L] Kind-
5. Frage: Haben Sie schon Initiativen fur die Zielgruppe Mitter mit Sprachkurs

Migrationshintergrund gestartet?

Bildungsgutschein beantragt Beruf
digitaler Stammtisch Einzelfallberatung

: : Nein, aber durch
NEtZWfTe Junge Migrantinnen Netzwerke Jobs Ja, but online offers during
genutz mit Perspektive Jump vermittelt Corona were not popular
- Beratung

Ja, wir haben bei uns im 3.
individuelle Begleitung Coworking mit Durchlauf die MalRnahme
Perspektive fur weibliche

Gefliichtete

Koop Stark im
Nur auf

Ja individuelle

ehrenamtlicher
Ebene

Beratung

Kinderbetreuung

Bei uns gibt es J It n
KTE Sprachkurs inkl. Kinderbetreuung d VorJjanren mi

Deutschland spiirbar stdrker machen.

F rau un d Be rUf [ Starke Familien flr ein stdrkeres Land.

02.09.2021 | Gemeinsames Handeln vor Ort | 22



.

. . . . STARK
1. Mutter und Projekte zu deren Erwerbsintegration "h‘”
¥ = Migratisnshintergrund
. »a steigen ein
online vorstellen
(Vereinbafkeit- Der Podcast. Vereinbarkeit von Miittern mit Migrationshintergrund

zum Thema machen.

Beispiel: Podcast des Bundnisses fur Familie Heidelberg

www.familie-heidelberg.de/buendnis/buendnis-podcast/

Online-Gesprachsreihe starten: Frauen im Blick

Beispiel: Digitale Veranstaltungsreihe

www.freiburg.de/pb/,Lde/1718500.html

In Gesellschaft. Freiburger Frauen* im Blick Ping: - .
Museum Natur und Mensch orstund Deutschilond spirtrar stérker mochen.
.

[ Starke Familien flr ein stdrkeres Land.
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.

2. An der Lebensrealitat ansetzen “hﬁ

&F.a/nﬂu;
portal

.

b
m Gleichbehandlungsstelic

EU-Arbeitnehmer

handbook
germany

_-.-,1 stEigen ¢in

Im Biindnis auf fremdsprachliche Informationen fiir Familien mit

Migrationshintergrund hinweisen, z.B.

www.familienportal.de

www.eu-gleichbehandlungsstelle

www.handbookgermany.de

Deutschiand spiirbar stdrker machen.
[ Starke Familien flr ein stdrkeres Land.
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http://www.familienportal.de/
http://www.eu-gleichbehandlungsstelle/
http://www.handbookgermany.de/

.
3. Uber erfolgreiche Initiativen fur Migrantinnen und fur “h £

Al Mitter mit
¥ = Migratisnshintergrund
_-.-,1 stEigen ¢in

Familien mit Migrationshintergrund reden

| Berliner Ausgezeichnet: Wiirdigung des Engagements

Gesundheitspreis
Beispiel: Bonner ,Stark im Beruf“-Projekt gewinnt in 2017 Berliner

Gesundheitspreis

Q Bundesagentur

fiir Arbeit
Gute Beispiele - mit Partnern - vorstellen

Beispiel: Newsletter der Beauftragten fur Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt (BCA); Broschiire mit DIHK zu geflliichteten Frauen

Kommunikationsanlasse schaffen und nutzen

00 Beispiel: Fachforum beim Deutschen Evangelischen Kirchentag

o = o charta der vielfalt (Multikulturelles Forum); Deutscher Diversity-Tag
® O @ Fir Diversity in der Arbeitswelt
Deutschiand spiirbar stdrker machen.
[ Starke Familien flr ein stdrkeres Land.
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—-!:l. .
STARK j

4. Mit Partnerinnen und Partnern agieren 'ihﬁ
P, ol S

Kontakt mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit suchen:

Welche Arbeitsmarktangebote fiir Mitter mit Migrationshintergrund

gibt es?
,r' Projekte mit Migranten(selbst)organisationen ausrichten
X
[ L3 Beispiel: Projekte , KEBiK - Kompetente Eltern flr die Bildung ihrer
DDLU

Kinder” und ,,FGI — Familien gut informiert Kinder” des

Bundeselternnetzwerks fir Bildung und Teilhabe (bbt)

Deutschiand spiirbar stdrker machen.
[ Starke Familien flr ein stdrkeres Land.
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Das Webinar war interessant und informativ. Es

d b k 5 sollten allerdings bei Webinaren die
Fee a C Der Uberblick Gber das Programm war unterschiedlichen technischen Voraussetzungen
sehr gut, da es aber regional und Kenntnisse der Teilnehmenden berticksichtigt
abgewickelt/durchgefiihrt wird, haben werden und etwas mehr Zeit bei Umfragen etc.

: praktische Umsetzungsbeispiele gefehlt. eingeraumt werden. Bis beispielsweise bei mir ein
Vielen Da nk, Fenster ge6ffnet war, war die Moderation bereits

tolle beim nachsten Punkt.

Veranstaltung

Inhaltlich sehr interessant, allerdings war fur die
Fille der Informationen und auch durch die
Nachfragen (was ich wichtig finde) eine Stunde
professionell sehr knapp bemessen. Dadurch wurde es gegen
Ende etwas hektisch, als der Referent durch die
Folien rasen musste. Da wiirde ich mir
_ wiinschen, es waren 90 Minuten angesetzt und Vielen Dank,
Vielen Dank man kdénnte bis zum Schluss in Ruhe den
fur den Ausfiihrungen folgen. war sehr
interessanten interessant!

. ) Austausch!
Vielen Dank fur Wichtige Hinweise (iber

d a S Se m i n a r Fd rd e rm Od u I e u n d Deutschland spiirbar stdrker machen.
Starke Familien flr ein stdrkeres Land.
Ansprechpartner.

Informativ
Die Vorstellung dieser und
Dienstleistungen fiur die
Integration von Frauen mit
Migrationshintergrund in den
Arbeitsmarkt, hat mir gut
gefallen. Viele wussten da ja
bisher gar nichts von.
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% Bundesministerium
fuir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

Kontakt zum Servicebtro

26,0 48

(R
e LOKALE
® BUNDNISSE
% FUR FAMILIE

..... L]

Kostenlose Hotline (Mo-Fr): 0800 0863-826

E-Mail: info@lokale-buendnisse-fuer-familie.de

Website: www.|bff.de

Twitter: @Service_LoBue
Nutzen Sie beim Tweeten: #LoBue

Deutschiand spiirbar stdrker machen.
[ Starke Familien flr ein stdrkeres Land.
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