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Online-Seminar
,Die stille Reserve”

Lokale Blindnisse unterstlitzen
Erwerbstatigkeitswiinsche von Miuttern

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend




Stille Reserve im Blickpunkt — Sabine Schwarz — Leiterin Kompetenzzentrum Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

e i
Die ,stille Reserve’ —

Erwerbswiunsche von
Muttern unterstutzen

mit Blick auf die partnerschaftliche
Aufgabenteilung.

Bundesagentur fiir Arbeit
bringt weiter.



Programm fur die nachsten 15 Minuten

Aktivitaten der
Agenturen flr
Arbeit und
Jobcenter vor Ort

— Kurzvorstellung Sabine Schwarz
und Jorg Reiner, Bundesagentur flr

Arbeit o ol
. . Biindnissen vor
— Potentiale von Frauen in Ort

Deutschland in Zahlen und Fakten

Aufgabe und Funktion der
Beauftragten fur
Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt (BCA) vor Ort
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Potentiale von Frauen in Deutschland in Zahlen und Fakten

Wenn das Angebot an Fachkraften auf dem Arbeitsmarkt zurtickgeht, rickt automatisch das gesamte Erwerbspersonenpotential
des Landes in Blick.




Erwerbsbeteiligung und Arbeitszeitvolumen von Frauen und Mannern

Die Erwerbstatigenquote
betrug 2021 bei den Frauen
72 2 Prozent und bei den 79 780 781 780 784
Mannern 78,3 Prozent.
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Personen 15 bis unter 65 Jahre in Deutschland, in %
Quelle: eurostat
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Erwerbsbeteiligung und Arbeitszeitvolumen von Frauen in Teilzeit und
geringflugigen Beschaftigungen

Ein grofes Potenzial fir die
Arbeits= und Fachkrafte-
sicherung liegt bei Frauen
in Teilzeit- und genngflgig
entlohnten Beschéftigun-
gen (Minijobs). Knapp die
Hilfte aller sozialversiche-
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Millionen, jeweils Juni
Quelle: Statistik der Bundesagentur flr Arpeit
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Erwerbsbeteiligung und Arbeitszeitvolumen von auslandischen Frauen in

Deutschland

Die Erwerbsbeteiligung von
auslandischen Frauen im
Jahr 2021 lag mit 54,7 Pro-
zent weit unter der wvon
deutschen Frauen (75,2
Frozent).
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B Auslandische Frauen Deutsche Frauen

Frauen 15 bis unter 65 Jahre nach Staatsangehdrigkeit in Deutschland, in %
Quelle: eurostat
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Erwerbsbeteiligung und Arbeitszeitvolumen von Frauen im EU-Vergleich

Mit durchschnittlich 31,1
geleisteten Wochenarbeits-
stunden aller erwerbstatigen
Frauen liegt Deutschland im
EU-Vergleich auf dem vor-
letzten Platz, Erwerbstatige
Frauen in Teilzeit arbeiteten
2021 durchschnittlich 21,8
Wochenarbeitsstunden,
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Durchschnittlich geleistete Wochenarbeitsstunden in Stunden, 2021,
Frauen 15 bis unter 65 Jahre
Quelle: eurostat

Q Bundesagentur fiir Arbeit Stille Reserve im Blickpunkt, 29. September 2023, © Bundesagentur fur Arbeit

Seite 7



Ein Auszug aus unseren Informationsangeboten der Bundesagentur flr
Arbeit flr Sie zum nachlesen

— Forschungsdatenbanken unserer Dienststelle Institut flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB)
https://iab.de/publikationen/iab-infoplattform/

— Arbeitsmarktdaten und Statistikangebot
https://statistik.arbeitsagentur.de/
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https://iab.de/publikationen/iab-infoplattform/
https://statistik.arbeitsagentur.de/

Zusammenarbeit Agenturen fur Arbeit, Jobcenter, Beauftragte fur
Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA), Lokale Blndnisse

Ein Blick vor und hinter die



https://www.youtube.com/watch?v=nASecJWVlXU

Mit unseren externen Partnerinnen und Partnern schaffen wir fur alle Geschlechter
Rahmenbedingungen flr gleiche Chancen am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

— Fachkraftepotentiale und
Fachkraftesicherung

— Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
— Wiedereinstieg nach Eltern- und Pflegezeit

— Teilhabe von Menschen mit
Migrationshintergrund

— FoOrderung der klischeefreien Berufswahl

— Familienorientierte Personalpolitik bei
Arbeitgebern
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Zusammen mit uns wird Chancengleichheit von Frauen und Mannern am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt Realitat.

— Regional vor Ort in Agenturen flr Arbeit
Jobcenter

— berufliche Situation von Frauen verbessern

— Beseitigung bestehender Nachteile
hinwirken

— Uberwindung eines geschlechtsspezifisch
gepragten Ausbildungs- und Arbeitsmarktes

Q Bundesagentur fiir Arbeit Stab BCA, 21. Februar 2023, © Bundesagentur flr Arbeit Seite 11



Ein Auszug aus unserem Informationsangeboten fur Sie zum nachlesen

— Wiedereinstieg in den Beruf
https://www.arbeitsagentur.de/karriere-und-weiterbildung/beruflich-wieder-einsteigen

— Berufswahl frei von Geschlechterklischees
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/klischeefrei

— FuUr Menschen aus dem Ausland
https://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland

— Fachkraftegewinnung
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen

— Faktor A — das Arbeitgebermagazin
https://www.arbeitsagentur.de/faktor-a/startseite

— Moderne Personalpolitik
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personal-gewinnen/moderne-personalpolitik

— Chancengleichheit im Unternehmen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/personalfragen/qgleiche-chancen-arbeitsmarkt
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

— Nehmen Sie gern Kontakt mit Ihren Ansprechpersonen vor Ort auf und fragen sie nach ,BCA".
— Rickfragen zum Vortrag richten Sie bitte an Lokale Blndnisse oder an:

Bundesagentur fir Arbeit
Zentrale — Stab BCA
Regensburger Str. 104
90478 Nirnberg

Zentrale. BCA@arbeitsagentur.de
Internet; www.arbeitsagentur.de
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https://web.arbeitsagentur.de/portal/metasuche/suche/dienststellen
mailto:Zentrale.BCA@arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de/
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Unsere Angebote

Unsere kostenfreien Angebote und Leistungen fiir die Biindnisse

@ Wir beraten und unterstiitzen bei Fragen rund um die Bundnisarbeit
und —griandung

i Wir geben fachliche Impulse fiir die Blindnisarbeit

C Wir starken die Bundnisse in Sachen Kooperation, Vernetzung und
@@ verhelfen zu mehr Sichtbarkeit

@ Wir erstellen Leitfaden und Checklisten zur Unterstitzung der
Blindnisarbeit
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Ihr Team vom Servicebiiro

Wir freuen uns auf lhre Fragen und Ideen ...

Unsere Kontaktdaten

Kostenlose Hotline (Mo-Fr): 0800 0863-826
E-Mail: info@lokale-buendnisse-fuer-
familie.de

Website: www.|bff.de

Von links oben nach rechts unten: Katharina Kirschbaum, Nadine Schultz, Raphael Zelter, Nora Nowakowski, Alice Giersch, Lisa

MeiRner, Xenia Fomin und Jana Wiest w
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