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Ergebnisse der Biindnisumfrage 2023.
Erkenntnisse zu den Ressourcen und
Zukunftsthemen der Biindnisarbeit

An der Biindnisumfrage 2023 nahmen deutschlandweit 230 Lokale Biindnisse fiir
Familie teil. Zentrale Erkenntnisse sind die hohe Bedeutung von Ressourcen fiir eine
erfolgreiche Biindnisarbeit, die Vielfalt der Angebote der Blindnisse, der Aktionstag
als zentrales Ereignis der Bindnislandschaft und die wichtigsten Zukunftsthemen
der Blindnisse: Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf, Familien mit geringerem
Einkommen/Kinderarmut und Kinderbetreuung. Das aufgezeichnete Online-Semi-
nar zur Bindnisumfrage finden Sie hier.

Personelle Ressourcen haben einen enormen Einfluss
auf die Reichweite der Biindnisarbeit

Die Lokalen Biindnisse fiir Familie sind sehr
divers. Das betrifft ihre Struktur, ihre Bindnis-
partner, die behandelten Themen, aber auch
ihre Ressourcen. Drei Viertel der Biindnisse sind 13%
ehrenamtlich gefiihrt bzw. mit bis zu einer Vier- o
telstelle finanziert. Die personellen Ressourcen
eines Biindnisses haben einen starken Einfluss
auf dessen Vernetzung mit weiteren Akteurinnen
und Akteuren wie zum Beispiel der kommunalen
Politik und Verwaltung. Biindnisse mit einer hal-
ben Stelle oder mehr, haben im Schnitt hiufiger
Bundnistreffen, sind besser mit der kommunalen
Politik und Verwaltung vernetzt und integrieren rein ehrenamtliche
insgesamt mehr Akteursgruppen als ehrenamt- Tatigkeit

lich gefiihrte Biindnisse.
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https://www.youtube.com/watch?v=vDqII0V8JUc&t=314s

Die Handlungsfelder der Biindnisse
richten sich an den Biindnispartnern aus

Die Blindnisse sind in ihren Themen breit aufgestellt.
Die meisten Biindnisse schaffen Angebote zu den
Themen Kinderbetreuung, Familien mit geringem
Einkommen und Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf. Zudem sind die Angebote der Biindnisse
abhingig von den beteiligten Akteursgruppen und da-
von, was diese als besonders wichtig erachten. So be-
handeln Biindnisse mit einer starken Akteursgruppe

Die Biindnisse haben die

,JUnternehmen” Themen der Vereinbarkeit von Fami-
lie, Beruf und Pflege sowie familienbewusste Unter-
nehmenspolitik. Biindnisse mit starkem Engagement
von Sozial- und Wohlfahrtsverbanden schaffen eher
Angebote zu den Themen Kinderarmut und Familien
mit Flucht- und Migrationsgeschichte. Je mehr ver-
schiedene Akteursgruppen in einem Biindnis aktiv
sind, desto mehr Themenfelder deckt das Biindnis ab.

Zukunftsthemen der Familien im Blick

Welche dieser Themen halten Sie fir die wichtigsten in den nachsten fiinf Jahren?

Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf

Die drei oben genannten Themen wurden in der
Umfrage als die wichtigsten Zukunftsthemen identi-
fiziert. Auch bei den Angeboten der Lokalen Biind-
nisse spielen diese Themen eine wichtige Rolle. Um
aktuelle Angebote zur Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Beruf haben sich bisher allerdings erst ein

Familien mit geringerem
Einkommen/Kinderarmut

Kinderbetreuung

gutes Drittel aller Biindnisse gekiimmert. Das Thema
Kinderbetreuung ist mit 42 % das am stédrksten ver-
tretene bei den momentanen Angeboten. Das Thema
Wohnen sieht {iber ein Viertel aller Biindnisse als
wichtiges Zukunftsthema an. Angebote dazu haben
allerdings derzeit erst 11 der 230 befragten Biindnisse.



Die Lokalen Biindnisse beschiftigen sich
mit ihrer Zukunftssicherung

Aktuelle MalRnahmen (Mehrfachnennungen moglich)
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Wie oben beschrieben, haben die personellen Res-
sourcen einen sehr starken Einfluss auf die Reichwei-
te der Biindnisarbeit. Zum Gliick hat fast die Hélfte
aller Biindnisse das Thema auf der Agenda. Ebenfalls
sehr wichtig ist den Biindnissen die Anbindung

an die Kommunalpolitik und -verwaltung und die
Gewinnung neuer Blindnisakteure. Die Prisenz in
der Offentlichkeit als viertwichtigste aktuelle Maf3-
nahme ist die fir die Zukunft am meisten geplante
MafRnahme.

Zum wichtigen Thema Generationenwechsel befragt,
gibt tiber die Hilfte aller Bindnisse an, dass eine

Gewinnung weiterer Ressourcen
flr Bindnisarbeit und -angebote

(Verbesserung der) Anbindung an die
Kommunalpolitik und -verwaltung

Gewinnung neuer/innovativer
Biindnisakteure und Kooperationspartner

Blindnisarbeit sichtbarer machen
(z.B. Social Media-Kampagnen...)

Nachfolge im Biindnis gesichert ist. 16 % sehen die
Nachfolge im Biindnis als nicht gesichert an.

Fazit:

Es wird deutlich, dass die Bundnisse sehr vielschich-
tig aufgestellt sind und je nach Blindnispartnern in
verschiedenen Themen arbeiten. Wie wichtig perso-
nelle Ressourcen sind, zeigen die Umfrageergebnisse.
Die Biindnisse haben das Thema erkannt und halten
die Gewinnung weiterer Ressourcen aktuell und zu-
kinftig fir den wichtigsten Hebel, um ihre Biindnis-
arbeit zu verbessern.
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