
Ein starkes Netzwerk 

Für uns steht die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie 
Ferienbetreuungsangebote der Kinder Ihrer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Mittelpunkt!

Wir, die Ferienbetreuung FüFiFe des Fürther Bündnisses für 
Familien, laden Sie herzlichst dazu ein, an unserem Angebot 
teilzunehmen. 

Unsere seit 15 Jahren beliebte und erfolgreiche Ferienbe-
treuung wurde bereits mit vielen Preisen ausgezeichnet, u.a. 
vom Bundesfamilienministerium als „Projekt mit Beispiel-
charakter“.

  Firmenkooperation

Die Pioniere waren die Firmen UVEX Winter Holding GmbH & 
Co. KG, Siemens Fürth und LEONHARD KURZ Stiftung & Co. KG, 
die zusammen mit der IHK und der Projektleitung des Fürther 
Bündnisses die Ferienbetreuung für die Kinder ihrer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ins Leben gerufen haben. Im Laufe 
der Jahre sind immer wieder Betriebe dazugekommen, bei-
spielsweise BRUDER Spielwaren GmbH + Co. KG, ERGO Direkt 
AG, Mercedes Benz AG Fürth, IKEA sowie Einrichtungen wie 
das Polizeipräsidium Mittelfranken und das Klinikum Fürth. 

Fürther Bündnis für Familien

Fürther Firmen Ferienbetreuung

FüFiFe

Ihre Ansprechpartnerinnen

IHK-Geschäftsstelle Fürth
Dr. Maike Müller-Klier

 0911 – 780790 12
 maike.mueller-klier@nuernberg.ihk.de

Fürther Bündnis für Familien
Maria Livadiotou

 0911 – 974 15 66 
 Maria.Livadiotou@fuerth.de 
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Vorteile für Ihr Unternehmen

	■ Kostensparen durch Firmenkooperation: Sie bieten ein 	
	 Betreuungsangebot, das alleine schwer zu stemmen ist. 

	■ Arbeitgeberattraktivität: Wer sich im Bündnis für 		
	 Familien engagiert, kann mit einem familienfreundli-	
	 chen Arbeitgeberimage werben und fördert die 		
	 Mitarbeitergewinnung. 

	■ Flexibilität: Für Beschäftigte mit Kindern wird die Ur-	
	 laubsplanung im Team erleichtert und Mitarbeitende 	
	 sind in Ferienzeiten flexibler einsetzbar. 

	■ Mitarbeiterzufriedenheit: Weniger Stress und kein 	
	 schlechtes Gewissen der Mitarbeitenden wegen unzu-	
	 reichender Betreuungssituation in den Ferien. Arbeits-	
	 zufriedenheit fördert Mitarbeiterbindung! 

Familienorientierte Personalpolitik sichert 
Fachkräfte und stärkt Ihre Arbeitgebermarke.

Unser Angebot 

Ferienzeit: Für Kinder eine glückliche und sorgenfreie Zeit … 
für berufstätige Eltern oftmals eine Herausforderung! Selten 
reicht der eigene Urlaub aus, um die freie Zeit gemeinsam in 
der Familie zu verbringen und eine zuverlässige, arbeitszeit-
nahe Kinderbetreuung ist nicht leicht zu finden. 

Das Fürther Bündnis für Familien, eine Initiative der Stadt 
Fürth und des IHK-Gremiums Fürth, bietet mit FüFiFe eine 
etablierte und beliebte Ferienbetreuung für die Kinder von 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus Fürther Unterneh-
men.
 
Mit FüFiFe, der Fürther Firmen Ferienbetreuung, unterstützt 
das Bündnis für Familien Fürth die Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie. Für teilnehmende Betriebe bedeutet dies ein 
“Plus” bei Arbeitgeberattraktivität, Mitarbeiterzufriedenheit 
und Flexibilität. 

Werden Sie Partner 

FüFiFe, die Fürther Firmen Ferienbetreuung, ist ein Netz aus 
Fürther Betrieben und Einrichtungen, denen die Bedürfnisse 
der Mitarbeitenden an Herzen liegen.  Basis ist ein Vertrag 
zwischem dem Bündnis für Familien und dem jeweiligen 
Betrieb, der jährlich erneuert wird und in dem sich die Be-
triebe mit einem Grundbeitrag die Teilnahme am Programm 
sichern. Derzeit sind zehn Betriebe Partner bei FüFiFe. 
 
Setzen Sie sich für eine familienbewusste Personalpolitik in 
Ihrem Unternehmen ein und werden Sie Partner!

Termine Oster- und Sommerferien 

Die Firmenferienbetreuung für 6- bis 12-Jährige findet 
in jeweils einer Woche der Osterferien und in vier Som-
merferienwochen statt. Die Betreuungszeiten sind jeweils 
von 7:30 bis 17:00 Uhr, Freitags bis 15:30 Uhr. Die Ge-
bühr beträgt 120 Euro pro Osterferien-woche (4 Tage) 
und 140 Euro (5 Tage) pro Woche in den Sommerferien. 
Mittagessen und Ausflüge sind inklusive. Geschwister-
kinder erhalten eine Ermäßigung von 10%. (Stand 2026) 
 
Im Sommer findet jede Woche ein Tagesausflug statt, z.B. 
Stadtrallye, Rathausbesuch beim Bürgermeister, Schnitzel-
jagd oder Bowling. Täglich werden spannende vielfältige 
Workshops geboten, wo für jeden Kindergeschmack etwas 
dabei sein wird: Badebomben, Fußballturnier, Trickfilm, Tanz, 
Batiken, Makramee, Yoga, Capture the Flag und noch viel 
mehr Bewegungs- und Kreativangebote. 

Wie kann mein Betrieb mitmachen? 

1.	 Bereitstellung und Ausrichtung eines Grundbeitrags	
500,- € Jahresbeitrag für Bereitstellung der Ferienbe-
treuungsplätze.

2.	 50 % Regelung					   
Der Betrieb übernimmt 50% der Betreuungskosten.

3.	 Kostenfreie Stornierung 				  
Für die Eltern ist bis 30 Tage vor Beginn der Ferienbe-
treuung eine kostenlose Stornierung möglich; im Krank-
heitsfall mit Attest; der Betrieb zahlt seinen Anteil.

Die Freigabe der Restplätze erfolgt ca. 8 Wochen vor 
Ferienbeginn an Selbstzahler.


